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Eleicdo sindical

Diretoria aclamada

Foram apresentados, ontem, os novos diretores do Simespi para a gestdo 2014-2016
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oi eleita por aclamagao,
F ontem, a nova diretoria

do Sindicato das Indds-
trias Metaltirgicas e Metal Me-
cénicas de Piracicaba, Salti-
nho e Rio das Pedras (Simes-
pi). Ap6s 15 anos a frente da
entidade, Tarcisio Angelo Mas-
carin assumira a 3? vice-presi-
déncia. O novo presidente
que tomara posse do cargo no
dia 2 de janeiro de 2014 é Euc-
lides Baraldi Libardi, que des-
de 1998 estd na diretoria do
sindicato.

A chapa montada ndo teve
concorrente, por isso a elei-
¢do ocorreu por aclamacio.
Também houve mudanga no
estatuto da entidade e o presi-
dente ndo poderd mais ser ree-
leito ap6s o mandato de trés
anos. "O objetivo é definir um
planejamento e promover a
rotatividade de pessoas e tam-
bém incentivar a maior parti-
cipacdo dos empresarios”,
afirmou.

Para o presidente eleito, foi
necessdria a permanéncia de
Mascarin durante esses 15
anos na entidade, que se forta-
leceu e solidificou-se na re-
gido. "Agora, com a renova-
¢do a cada trés anos, mais pes-
soas terdo a oportunidade de
trazer suas ideias e nao so-
mente ficar criticando sem sa-
ber ou conhecer o funciona-
mento do sindicato".

Libardi disse que val manter
os projetos que o Simespi estd
inserido e espera que os dire-
tores colaborem com novas
propostas. "Vamos continuar
com o atendimento aos asso-
ciados, a parceria com a Pre-
feitura e pretendemos aprimo-
rar muitas coisas".

A defesa dos interesses pa-
tronais também esta entre as
acoes da nova diretoria. "Espe-
ramos que 0s empresarios
possam ser mais ouvidos e
menos cobrados. Ndo ha uma
sé vila nesse pafs que tenha
come¢ado sem uma indus-
tria, ainda que pequena. De-

pois vieram os comerciantes e
os prestadores de servigos e
os poderes Legislativo, Execu-
tivo e Judicidrio que procura-
ram harmonizar e fazer fun-
cionar essa sociedade instala-
da, que se mantém em gran-
de parte pelos impostos das
industrias e quando ha neces-
sidade de mais recursos para
o setor publico, aumentam as
cargas tributdrias. Um exem-
plo disso foram os 10% do FG-
TS que solicitamos ao Con-
gresso que fosse extinto, mas
a presidente Dilma vetou e
ele foi mantido, sobrecarre-
gando a industria".

CONQUISTAS
O presidente do Simespi Tarci-
sio Angelo Mascarim - que é
um dos fundadores da entida-
de - afirmou que o sindicato
se tornou destaque na cidade,
participa de atividades sociais
e procura integrar a industria
e a comunidade.

"Também buscamos a parce-
ria com as entidades da cida-
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de fundacdo do Simespi que a
partir da gestdo 2014-2016, ndo
tera reeleicdo de presidente

de para o desenvolvimento do
setor. O Simespi promoveu is-
so e também buscou oferecer
elementos para os assoclados
buscarem a qualificacdo, por
meio de cursos, palestras,
acoes em defesa de seus inte-
resses e a consultoria para
que eles pudessem obter a
1SO".

Também foi criado o Conse-
lho das Mulheres Executivas,
que atua principalmente nas
acoes do Meio Ambiente.

FUNDAGAO
O Simespi conta hoje com

230 associados, a maloria de
empresas pequenas e de mé-
dio porte, conforme Masca-
rim.

Ele explicou que o Simespi
surgiu em 1991, pela necessi-
dade de ampliar o didlogo
com os trabalhadores. "Sem-
pre que ndo dava certo uma
negociacdo em Siao Paulo,
ocorria greve aqui. Foram di-
versas ocasides".

Para evitar isso, os empresa-
rios fundaram o Simespi e pas-
saram a representar as indus-
trias de Piracicaba, Saltinho e
Rio das Pedras. "Todos os di-
retores das empresas da re-
gido e os trabalhadores obtive-
ram com isso mais facilidade
e agilidade no dialogo porque
eles tém o mesmo objetivo: a
manutencio do emprego”.

As negociacdes com o Sindi-
cato dos Metaltirgicos sempre
resultaram em acordos. "Em
toda negociagdo todos os en-
volvidos tém de abrir mio de
alguma coisa", afirmou Masca-
rim.

GESTAO

Novos diretores
assumirao

Para o triénio 2014-2016, novos
nomes também surgiram na
diretoria do Simespl, entre os
que permaneceram no comando
da entidade. S&o jovens
representantes de empresas ou
novos assodados, como a Mutt
Equipamentos. Na solenidade,
ontem, Waldir Mutti afirmou que
seu objetivo é aprender como
funciona o sindicato e poder
trabathar junto e desenvolver
coma diretoria novas ideias.
Anova diretoria estd composta

por:

Eudlides Libardi Baraldi,
presidente, Roberto Tadeu
Chamma, 7 vice-presidente,
Cesare Augusto Marrucd, 22
vice-presidente, Tarcisio Angelo
Mascarim, 3° vice-presidente,
Paulo Estevam de Camargo,
diretor administrativo financeiro,
Roberto Borges da Silva, diretor
adjunto administrativo
financeiro, José de Jesus Vaz,
diretor de relacdes

publicas/ comunicacdo, Waldir
Pedro Mutti, diretor adjunto de
relagdes publicas e comunicacdo,
Suely Agostinho, diretora de
recursos humanos e juridico,
liton Pretti Zamprogno, diretor
adjunto de recursos humanos e
Juridico, Vagner josé Furian,
diretor de tecnologia e inovacdo,
Douglas Fischer Fazanaro,
diretor adjunto de tecnologia e
Inovacdo, Cesar Eduardo Zotell,
diretor de relacdes industrials,
Deovaldo Antonio Pachane,
diretor adjunto de relacdes
Industriais, Fauzer Guarnieri,
diretor sodal e ambiental Angela
Esparza, diretora adjunta sodale
ambiental, Fernando Petrolino,
conselho fiscal, Erick Gomes,
conselho fiscal, Daniela Gobbo
Cordelro, consleho fiscal,
Matheus Wood Lopes, conselho
fiscal adjunto, Dejair José
Chiarotti, conselho fiscal adjunto
e Ronald Dirceu Manoel,
conselho fiscal adjunto.



