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Shopping Piracicaba tem 100 vagas de emprego abertas

racicaba estao com 10X vagas

ile emprego abertas. As va-
278 SA0 para quem esta desempre-
gado, quer mudar de area ou ps-
ta interessado em gcetar um no-
vo desafio profissional. Segun-
do a assessoria do shopping, cer-
ca de 50% das lojas estio com va-
ges abertas ou aceitando curricu-
los para formagéo de bancos pro-
prios de talentos.

Com horarios alternativos e
beneficios, algumas lojas, inclusi-
Ve, A0 exigem experincia ante-
rior, dando pricridade para per-
fis comunicatives. além de ofere-
cerem treinamento interno.

Esse cendrio pode ser ohser-
vado na unidade da mede O Boti-
cério, do Shopping Piracicaba.
“Mensalmente os funciondrios
recebem um treinamento espe-
cial, gue acaba contribuindo pa-

Setenta lgjas do Shopping Pi-

ra o curriculo destes profissio-
nais. Trabalhar em shopping tem
muitss vantagens, uma vez que
temos praticamente todos oS ser-
vigos reunidos em um mesmn lu-
gar”, opina a gerente Simone Ma-
estro Cardoso.

Isabel Cristina de Barros, ge-
rente da Mr. Cat e que trabalha
ha 24 anos no Shopping Piracica-
ba, enfatiza que & loja da oportu-
nidades também para quem ndo
tem experiéncia em vendas on co-
mércio. “Procuramos perfis co-
municativos e dispostos a apren-
der. No nosso casn, esses requisi-
tos fazem toda a diferenca”, argu-
menta a gerente,

Para quem pretende comecar
a trahalhar agora ou para ns vete-
ranos em shopping center, a mo-
vimentacdo, a velocidade das in-
formacdes e as novidades prati-
camente didrias sho os principais

atrativos. Onofre Henrique Pau-
lucel, gerente-assistente da RiHa:
ppy. trabalha ha 15 anos no Sho
pping Piracicaba. “Adoro traba-
Ihar aqui. Curto o contato com as
criangas e com o publico em ge-
ral. O horario de trabalho tam-
bém sempre facilitou minha roti-
na. Por ter um periodo livre, pude
ficar com meus filhes, leva-los 3
eseola entre putras acdes familia-
res”, conta Paulucei. O veterano
em Shopping Piracicaba comen-
ta que adolescentes hoje entram
na loja para cumprimentar o “Tio
Oncfre”, pelo fato de té-los atendi-
do quando criancas.

Com 27 anos de experiéncia
neste tipo de varejo e trés anos
no Shopping Piracicaba, Gise-
le Alberti Coimbra, gerente da
Gregory, acredita que o ambien.
te @ ideal para adaptar os outros
fatores do dia a dia. “Criel duas

filhas nestes 27 anos que Lraba-
lho em shopping e também co-
nhecl meu atual marido neste
amblente, Temos um periodo 1
vre para conclliar um curso ou
faculdade, além de folga em dias
utels, diferentemente ¢o comer-
cio tradicional. Minha rotina es-
14 totalmente adaptada e eu amo
trabalhar neste universo magi
00 que envolve o dia a dia de um
shopping’.

OTIMISTA — O vice-presi-
dente da ACIPI (Associacgio Co-
mercial ¢ Industrial de Piraci-
caba), Paulo Roberto Checoli. vé
oom bons olhos as contratapies.

“A geracdo de novos postos
de trabalho, prevista para o final
(e anoem Piracicaba, mostraque
nossa cidade esta em um momen-
o econdmico favoravel ¢ que a ex-
peciativa para o Natal e Réveillon

em 2013, por parte dos lojistas, &
otimista. Nessa fase final do anmo,
haum impacto no volume de ven-
das devido & grande movimenta-
can financeira, aquecendo nes-
g0 mercado interno e gerando ri-
quezas para o municipio. A eria-
¢ao de novas vagas no mercado de
trabalho, que sdo temporarias e
que podem ser efetivadas apos es-
se periodo, &, ainda, benéfica pa-
raa cidade e ajuda a aquecer nes-
ga economia, revertendo-se, futu-
ramente, em benfeitorias. melho-
riss ¢ novos investimentos em
nossa cidade, promovendo o cres-
cimentoe desenvolvimento social
e econdmico de Piracicaba™, afir-
mou Checoli.

EM ALTA — De acordo com
pesquisa realizada pela Seade
(Fundac¢ao Sistema Estadual de
Analise de Dados) em conjunto

com 0 Dieese (Departamento 1n-
tersindical de Estatistica e Esiu-
dos Socloeconomicos), divulga-
da no dia 31 de julho, a oferta de
vagas de emprego deve crescer
noe segundo semestre deste ano.
Seguniu os Orgavs, U mercado
de trabalho, em geral, fica mais
aquecido nos Gltimos seis meses
(o ano emcomparacao ao primei-
ro semestre.

A politica de desoneragao
fiscal para as empresas vai sus-
tentar a oferta de vagas, indica
apesquisa, ea tendencia éque a
OCUpAcao cresca neste segundo
semestre. A maior alta foi cons-
tatada no setor de comércio e
reparacao de veiculos, sezuida
pela construcao; servicos e in-
distria de transformacdo. Os
rendimentos médios, de acordo
com a pesquisa. também cresce-
ram1,5%.



